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Merhaba,2026 yılında birlikte çalışmaktan 
mutluluk duyacağımız programlarımızın 
içeriklerimizi sizlere sunuyoruz. 
Programlarımız ile ilgili sorularınız olması 
durumunda, yanıtlamak için hazır 
olduğumuzu bilmenizi isteriz. 

Güzel bir işbirliği vesilesi olması 
dileklerimizle.Sevgi ve saygılarımızla,



Swinburne Üniversitesi ve



6 KÖK

GENOS 







• 
• 
• 

• 
• 

• 

• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 

• 
• 

• 
• 
• 



2026
 ve

Pr

Kurumsal Eğitimler

Duygusal Zeka Yapıtaşında
Profesyonel Koçluk 

Etkinlik Konuşmaları

Kurumlara Özel Danışmanlık ve
Gelişim Programları  



İş Hayatında Esenlik ve Duygusal Zeka 

İş hayatında esenlik, yalnızca iyi hissetmekle sınırlı değildir; sürdürülebilir 
performansın, sağlıklı karar alma süreçlerinin ve uzun vadeli liderliğin temel 
bileşenlerinden biridir. Günümüz iş dünyasında artan belirsizlik, hız ve baskı, 
bireylerin duygularını fark edebilme ve yönetebilme kapasitesini her 
zamankinden daha kritik hâle getirmektedir.

Bu eğitim, iş hayatında esenliğin duygusal zekâ ile olan ilişkisini ele alır. 
Özfarkındalık, duyguları düzenleme, stresle baş etme ve sağlıklı ilişkiler kurma 
gibi duygusal zekâ yetkinliklerinin, bireysel ve kurumsal esenlik üzerindeki 
rolünü bütüncül bir çerçevede değerlendirir.

Eğitim içeriği, araştırmalara dayalı olarak geliştirilmiş bilimsel GENOS 
Modeli’nin yapı taşları esas alınarak yapılandırılmıştır. Katılımcıların, iş 
yaşamında karşılaştıkları duygusal ve zihinsel yükleri daha iyi anlamalarına, 
kendi içsel süreçlerini fark etmelerine ve bu farkındalıkla daha dengeli bir 
çalışma deneyimi oluşturmalarına alan açmayı hedefler.

Bu çalışma, iş hayatında esenliğin bir yan fayda değil; duygusal zekâ ile 
doğrudan ilişkili, geliştirilebilir bir kapasite olduğuna odaklanır.









Bireysel Koçluk 



Duygusal Zekâ
Eğitimi Serisi

Capsül Duygusal Zekâ Eğitimi Serisi, günümüz 
iş hayatında ihtiyaç duyulan temel duygusal 
zekâ yetkinliklerini bütüncül bir yapı içinde ele 
alan gelişim odaklı bir eğitim setidir.

Bu seri; bireyin önce kendini tanımasını, 
ardından başkalarını daha iyi anlamasını ve 
ilişkilerini daha sağlıklı yönetmesini 
destekleyen yetkinliklere odaklanır. 

Capsül yapı sayesinde katılımcılar, iş hayatının yoğun temposu içinde 
uygulanabilir ve günlük pratiğe taşınabilir bir öğrenme deneyimi 
yaşarlar. Eğitim, duygusal zekânın yalnızca bireysel bir beceri değil; 
ekip dinamikleri, liderlik ve kurumsal iklim açısından da kritik bir 
gelişim alanı olduğunu ele alır.

Eğitim içeriği, araştırmalara dayalı bilimsel GENOS Duygusal Zekâ 
Modeli’nin yetkinlik çerçevesi esas alınarak yapılandırılmıştır. Bu 
model, duygusal zekâ yetkinliklerini sistematik bir bütünlük içinde 
ele alarak, katılımcıların iş hayatındaki duygusal ve ilişkisel süreçleri 
daha bilinçli şekilde değerlendirmelerine alan açar.

Capsül Duygusal Zekâ Eğitimi Serisi, bugünün iş dünyasında esenlik, 
sürdürülebilir performans ve insan odaklı liderlik için öne çıkan 
önemli gelişim setlerinden biridir.

Eğitim kapsamında ele alınan başlıca 
yetkinlikler şunlardır:

Özfarkındalık

Kendini anlama ve bireysel farkındalık

Başkalarını anlama

Empati kurma

Duyguları düzenleme

Kendini açık ve sağlıklı ifade edebilme

Zor ve belirsiz durumlarda karar verebilme

Yönetici ve lider rolünde başkalarını güçlendirebilme



Etkinlik Konuşmaları, şirketlerin kurum içi etkinliklerinde, konferanslarda ve liderlik 
buluşmalarında; iş hayatında duyguların ve duygusal zekânın içinde bulunduğumuz 
çağ için neden kritik bir güç olduğunu ele alan, ilham verici ve düşünmeye davet 
eden konuşmalardan oluşur.

Bu konuşmalarda, her kurumun dinamiği, ihtiyacı ve gündemi dikkate alınarak 
kuruma özel içerikler hazırlanır. Amaç; duygusal zekâyı teorik bir kavram olarak 
değil, güncel iş dünyası gerçekleriyle bağlantılı, sahada karşılığı olan bir 
perspektifle katılımcılarla buluşturmaktır.

Etkinlik Konuşmaları

Konuşmalarda;
• İş hayatında duyguların rolü,

• Belirsizlik, hız ve dönüşüm çağında insan 
olabilmek,

• Yapay zekâ döneminde insana özgü 
yetkinlikler,

• Liderlik, karar alma ve ilişkilerde 
duygusal zekânın etkisi

gibi başlıklar, güncel örnekler ve 
sade bir anlatımla ele alınır.

Öne çıkan konuşma başlıkları:
• Duygularla Oyunu Değiştir
• Yapay Zekâ Döneminde Duygusal Zekâ
• Hayatın Rüzgârında Dans Etmek
• Rüzgârla Dans Eden Kadınlar



Ayrıca, Banu Koç Çakan’ın kaleminden çıkan” Rüzgârlı 
Ev” kitabından alıntılarla kurgulanan konuşmalar; duygu 
bilimi ile kişisel hikâyeleri bir araya getiren, zaman 
zaman müzikle zenginleştirilen ve katılımcılara keyifli bir 
deneyim sunan özel programlar olarak da 
sunulmaktadır.

Bu konuşmaların temel amacı; duygu bilimi alanındaki 
uzmanlığı, güncel iş dünyası konuları ile birleştirerek 
katılımcıların zihninde kalıcı bir farkındalık yaratmak, 
aynı zamanda onları kendi duygusal dünyalarına temas 
etmeye davet etmektir.

Her konuşma; süresi, içeriği ve tonu kurumun ihtiyacına 
göre şekillendirilir ve bir saatlik, güçlü bir etkileşim alanı 
oluşturacak şekilde tasarlanır.

Etkinlik konuşmalarımızdan örnekleri 
www.banukoccakan.com’da bulabilirsiniz.

Doyumlu, başarılı ve mutlu bir hayat çizgisi için...



Kurumlara Özel Danışmanlık ve Gelişim Programları

Kurumlara Özel Danışmanlık ve Gelişim Programları, özellikle orta ölçekli kurumların 
mevcut ihtiyaçlarını doğru şekilde tanımlayarak, sürdürülebilir bir gelişim yolculuğu 
oluşturmalarını hedefler.

Programın ilk aşamasında, kurumun öncelikli gelişim alanları belirlenir. Bu ihtiyaç 
analizi, tüm gelişim çalışmalarının temelini oluşturan bilimsel GENOS Duygusal Zekâ 
Modeli çerçevesinde gerçekleştirilir. Model aracılığıyla; bireysel, ekip ve kurumsal 
düzeyde gelişim alanları görünür kılınır ve kurumun mevcut durumuna uygun bir yol 
haritası oluşturulur.

Program kapsamında;
• Kurumun ve üst düzey yöneticilerin mevcut iletişim ve etkileşim kültürü,
• Liderlik davranışlarının organizasyon üzerindeki yansımaları,
• Ekipler arası ilişkiler ve karar alma dinamikleri

GENOS Modeli’nin yapı taşları üzerinden ele alınır.
Bu doğrultuda gerçekleştirilen çalıştaylar, kurumun kendi iç dinamiklerinden 
beslenen gelişim adımlarının netleşmesini sağlar. Çalıştayların çıktıları, ihtiyaçlara 
göre yapılandırılmış temel eğitim programları ile desteklenir ve gelişim süreci 
bütüncül bir yaklaşımla ilerletilir.

Programın sonunda, gerçekleştirilen çalışmaların etkisini değerlendirmek amacıyla 
ölçümleme ve değerlendirme sürecine gidilir. Bu aşama, gelişimin yalnızca planlanan 
değil, aynı zamanda izlenen ve değerlendirilen bir süreç olmasını sağlar.

Kurumlara Özel Danışmanlık ve Gelişim Programları; duygusal zekâyı kurum 
kültürünün merkezine alan, iletişimi güçlendiren ve uzun vadeli gelişimi destekleyen 
bir yapı sunar.
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